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Erklaering arbejdsrettigheder

Thorlund Skou A/S (herefter benaevnt som TS) og dennes datterselskaber overholder og efterlever kravene i den
globale standart SAB00O (Social Accountability) vedrgrende social ansvarlighed, menneskerettigheder og
arbejdsmaessige standarter. TS er ikke SA8000 certificerede, men fglger kravene.

Enhver medarbejder hos TS behandles med respekt og vaerdighed. Medarbejderen udsaettes ikke for diskrimination
vedrgrende deres race, hudfarve, nationalitet, religion, ken, alder, seksuelle orientering eller civile status. Alle
ansatte har selv indgaet aftale om arbejde hos TS. Enhver medarbejder har mulighed for at planlaegge sin egen fritid,
da alle har faste mgdetidspunkter. De ansatte ma veere i den forening eller organisation de matte gnske, uden nogen
form for hensyntagende til virksomheden. Alle ansatte aflgnnes efter geeldende regler om mindste Ign. TS har ikke
indgdet en overenskomst men har valgt at fglge " Tree- og m@beloverenskomsten” udarbejdet mellem 3F og Trae og
Mgbelindustrien.

TS accepterer ikke bgrnearbejde og har derfor ikke ansatte under 13 ar, som er den tilladte minimumsalder efter
geldende dansk lov. Ungarbejdere pd 13-15 &r udfgrer lettere opgaver, uden tunge Igft eller fare. Endvidere
overstiger arbejdstiden ikke mere end de maks. 2 timer p skoledag og samt maks. 12. timer om ugen i uger med
skoledage.

TS sgrger for at alle produktionsfaciliteter er vedligeholdt s3 de sikkerhedsmaessigt ikke udger fare for da ansatte ved
brug. De medarbejder som matte have brug for sikkerhedsudstyr har adgang til dette.




